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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaciéon del Programa de Formacion: Emprendedor en produccion de piezas audibles para
industrias culturales

Cadigo del Programa de Formacion: 02000003

Nombre del Proyecto: Desarrollo de proyectos culturales en el depto del cauca

Fase del Proyecto: Andlisis

Actividad de Proyecto: identificar oportunidades de negocio en areas culturales de la region
Competencia: gestionar y promover el aprovechamiento del entorno local de acuerdo con las
politicas ambientales y proyecciones culturales y econdmicas de la comunidad.

Resultados de Aprendizaje: formular un proyecto comunitario de acuerdo con objetivos
previamente definidos.

Duracidn de la Guia: 8 horas

PRESENTACION

Estimado aprendiz, bienvenido a este maravilloso mundo de aprendizaje que el SENA y el programa
Sena Emprende Rural (SER) ofrece, mediante el cual tiene la posibilidad de aprender nuevos
conceptos, aplicarlos a entorno de negocios rurales que estard en la capacidad de gestionar y
desarrollar, y de incorporar actitudes que caracterizan a un emprendedor en aras de consolidar
unidades productivas que sean sostenibles, con productos y/o servicios innovadores, que incorporen
lineas de negocios verdes que permitan un encadenamiento productivo, de igual forma propende por
desarrollar actividades encaminadas hacia la economia naranja las cuales combinan el talento, la
creatividad, la tecnologia y la cultura, fortaleciendo los saberes ancestrales y las practicas del
patrimonio cultural inmaterial, el cual se proyecta como el nuevo motor de crecimiento econémico y
de transformacion social de Colombia.

Estimado aprendiz, en esta guia de aprendizaje denominada Guia Al: “identidad corporativa” del
programa de formacién Emprendedor en produccion de piezas audibles para industrias
culturales, se desarrollan conceptos asociados al conjunto de rasgos esenciales, valores y
creencias, con los que se identifica una empresa o una unidad productiva, a través de los cuales
define su identidad con un rasgo diferencial el cual se manifiesta en su imagen corporativa la cual la
conforman tres elementos: primero el nhombre, segundo un logotipo, isotipo, imagotipo o isologo, y
tercero un eslogan, con lo cual se genera una imagen que podran percibir nuestros clientes para
reconocernos, ademas de establecer una filosofia en la que mediante la determinacién de la mision,
la vision y los valores corporativos se busquen estrategias en aras de construir un negocio rural
sustentable, innovador y que genere empleo.

iBienvenido y muchos éxitos!
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Con el fin de desarrollar las diferentes actividades propuestas para el desarrollo de la presente
guia, primero lea completamente el Material de Formacién E1 y posteriormente desarrolle el
Taller 1 que comprende las siguientes actividades:

v" Actividades de Reflexidn inicial:

Con el propdsito de reflexionar sobre conocimientos previos que tiene sobre la identidad
corporativa, se plantea tres preguntas de forma sencilla, las cuales se encuentran en la parte
inicial del Taller 1 en la seccidn reflexidn inicial.
v" Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para
el aprendizaje:

Con el fin de desarrollar esta segunda actividad se complementara en el mismo Taller 1 en Ia
seccion contextualizacidon, se complementa un cuestionario donde se selecciona la opcidn
correcta, siguiendo las indicaciones que en el mismo aparece, teniendo en cuenta el Material de
Formacién E1y el video denominado E1: Identidad Corporativa que podra encontrar en YouTube
en el enlace: https://www.youtube.com/watch?v=2dYUHtcpK6U

v Actividades de apropiacién del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion):

Para realizar esta seccién de la actividad de aprendizaje, se responde a preguntas relacionadas
con laimagen corporativa y la filosofia corporativa, donde desarrollara los conceptos adquiridos
en esta tematica, tener en cuenta los ejemplos del material de formacién y el video denominado
El: Identidad Corporativa que podrd encontrar en YouTube en el enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=2dYUHtcpK6U

v" Actividades de transferencia de conocimiento:

Para realizar la actividad de aprendizaje, continua con el Taller 1 seccion transferencia del
conocimiento, con el fin de aplicar los conceptos aprendidos en el desarrollo de la identidad
corporativa en su unidad producto, para lo cual se propondrd un nombre, una imagen que
represente la unidad productiva y un eslogan, de igual forma se definira una filosofia corporativa
con la propuesta de la misidn, la visién y los valores corporativos de nuestro emprendimiento de
negocio rural o unidad productiva con el fin de construir una identidad corporativa que nos
diferencia y que nos permita consolidar una marca para que nos reconozcan en la regién. El Taller
E4 una vez desarrollado se tomara foto para enviar al whatsapp o al correo del instructoﬁ’FEBEﬁlgs vot

evidencia de su proceso de aprendizaje.


http://www.youtube.com/watch?v=2dYUHtcpK6U
http://www.youtube.com/watch?v=2dYUHtcpK6U
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluaciéon

Evidencias de Conocimiento :
Taller 1.
(Contextualizacidn)

Dar respuesta al cuestionario de la

actividad de reflexién y de
contextualizacion en el desarrollo de

la tematica de identidad corporativa.

Identifica los conceptos para la
generacion de la identidad
corporativa.

Técnica de evaluacion: Formulacion
de preguntas. Instrumento de
Evaluacion: Lista de chequeo

Evidencias de Desempeiio:
Taller 1.
(Apropiacidn). Desarrolla del
cuestionario de
ejercicios practicos sobre identidad
corporativa.

Desarrolla actividades que
fomentan la creatividad e identifica
los conceptos asociados a la
identidad corporativa.

Técnica de evaluacion: Formulacion
de preguntas. Instrumento de
Evaluacion: Lista de chequeo.

Evidencias de Producto:

Taller 1.

(Transferencia)
Elaboracidn de la identidad
corporativa para la unidad

Desarrolla un proceso creativo
mediante la propuesta de la
imagen corporativa y la filosofia
corporativa para su unidad
productiva.

Técnica de evaluacion:

Ejercicio practico de elaboracién
de laimagen y la filosofia
corporativa.

Instrumento de Evaluacion:

productiva. Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Eslogan: Frase breve, expresiva y facil de recordar, que se utiliza en publicidad comercial
para dar a conocer una marca.

e Filosofia corporativa: se refiere al conjunto de ideas que se plantean con el fin de
establecer la mision, visién, valores y estrategias para el 6ptimo funcionamiento de una
organizacion o empresa.

e |dentidad corporativa: es la representacion o imagen conceptual que un espectador tiene
de una organizacion o de una empresa, la imagen corporativa es una parte de la identidad
corporativa que hace referencia a los aspectos visuales de dicha representacion.

¢ Imagen corporativa: esta relacionada con todos aquellos elementos graficos y visuales
propios de una empresa, es el sello a través del cual una empresa quiere ser identificada y
distinguida entre el resto de compafiias del sector.

e Marca: se entiende todo signo utilizado para distinguir en el mercado, productos, servicios,
establecimientos industriales y comerciales GFPI-F-135 V01

e Misidn: es el conjunto de objetivos generales y principios de trabajos para avanzar en una
organizacion, que se expresa por medio de una declaracién, que resume la mision
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empresarial en una sola frase, con el objetivo de comunicar la mision a todos los miembros
de la organizacién.

Valores corporativos: son elementos propios de cada negocio y corresponden a su cultura
organizacional, es decir, a las caracteristicas competitivas, condiciones del entorno y
expectativas de sus grupos de interés.

Vision: es un conjunto de ideas generales algunas, de ellas abstractas, que proveen el
marco de referencia de lo que una empresa quiere y espera ver en el futuro, la vision sefiala
el camino que permite a la alta gerencia establecer el rumbo para lograr el desarrollo
especifico de la organizacion en el futuro.
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